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1. Ildentifikaéni idaje

Nazev: Sportcentrum diim déti a mladeze Prostéjov
Adresa: Olympijska 4, Prostéjov, 796 01

Tel: 587571 973

E-mail: podatelna@sportcentrumddm.cz

Web: www.sportcentrumddm.cz

IC: 00840173

DIC: CZ00840173

1Z0: 103031006

Pravni forma: prispévkova organizace

Reditel zafizeni: Mgr. Ivan Nedvéd

Datum posledniho zafazeni do sité Skol:

15. 3. 1996

Zakladni informace:

Reditelstvi organizace sidli na Olympijské ulici.

Zajistuje veSkerou ekonomickou a administrativni ¢innost pro vSechna pracoviste.


mailto:podatelna@sportcentrumddm.cz
http://www.sportcentrumddm.cz/

2. Uvod

Sportcentrum dim déti a mladeZe pracuje podle vlastniho Skolniho vzd&lavaciho
programu na zaklad¢ Skolského zakona 561/2004Sb. o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani a Vyhlasky 74/2005Sb. o zajmovém vzdelavani.

Sportcentrum diim déti a mladeze je stiediskem volného Casu a nabizi mnoho piilezitosti
pro pravidelnou 1 piilezitostnou zdjmovou vzdélavaci Cinnost déti, zaki, studentli 1 dospélych
klientt.

Jsme piispévkova organizace, ktera hospodafi s financnimi prostfedky pfijatymi ze
staitniho rozpoctu, s finanénimi prostiedky zfizovatele, s finanénimi prostfedky ziskanymi

vlastni ¢innosti a s prostifedky svych fondd.

Celoroc¢ni plan je souhrnem vSech aktivit, které chceme v ur¢eném obdobi realizovat.
Vychdzi ze zkuSenosti a potieb v pfedchozim Skolnim roce a v letech minulych.

Nase soustfedéni bude celkové zaméfeno na zkvalitnéni podminek zajmového
vzdélavani pro vSechny ucastniky.

Poslanim DDM je motivovat, podporovat a vést déti, mladez 1 dospélé
K rozvoji osobnosti zejména smysluplnym vyuZitim volného ¢asu
Sirokou nabidkou aktivit v bezpe¢ném prostiedi s profesiondlnim zazemim.

3. Hlavni ukoly
- Zabezpecit planované opravy a prubézné zlepSovat technické zabezpeceni budov
- Upravit zeleni na pozemcich v okoli sportovni haly
- Pribézné zkvalitiiovat sluzby zavedeného elektronického systému
- Aktivné se podilet na pfipravovanych zménach Skolské legislativy
- Prab&zné ovéfovat u¢innost a kvalitu SVP a zabyvat se strategiemi jeho dal§iho rozvoje

- Pokracovat ve zkvalitiiovani odborné piipravy pedagogt a to predevsim jejich Gcasti na
vzdélavacich programech v ramci DVPP

- Vytvorit a udrzet stabilni, kvalifikovany a hlavné spolehlivy pracovni tym, ktery piijde
s vedenim DDM spolecnou cestou a v duchu SVP

- Bude kladen diiraz na respekt a loajalitu k zafizeni, na rozsifovani dobré povésti a image
DDM na vetejnosti, na aktivni zapojeni se do realizace kratkodobych i1 dlouhodobych
cila, které byly stanoveny vedenim organizace



Z diivodu rekonstrukce budovy na ulici Vapenice je potfeba vyfesit a zajistit Cinnost
zajmovych utvart, které probihaly na tomto pracovisti

Vytvaret materidlni podminky pro ¢innost zdjmovych utvari
Klast diiraz na ptipravu ¢innosti zajmovych utvart

Zabezpecit kvalitni externi vedouci zajmovych ttvart a to jak po strdnce odbornosti,
tak po strance obCanské bezihonnosti a zdravotni zplisobilosti

Nadale zkvalitnovat praci s externimi vedoucimi zdjmovych utvara a podporovat jejich
dalsi vzdélavani

V pribéhu $kolniho roku organizovat soutéze vyhlaované MSMT, zajistovat piipravu
a zabezpecovat vlastni prib¢h 1 vyhodnoceni jednotlivych soutézi

Nadale rozvijet dosavadni aktivity, stale rozSifovat nabidku ptfedevSim pfilezitostné
¢innosti

Organizovat prilezitostné akce, pobytové akce, tabory i1 spontanni, osvétovou
a informaéni ¢innost pro Sirokou Skdlu klientd ve spolupraci s prostéjovskymi
organizacemi a sdruzenimi pracujicimi s détmi

Pokracovat ve spolupraci s odborem socidlnich véci Magistratu Statutarniho mésta
Prostéjova a Zdravym méstem pii organizaci taborl a akci pro déti, které jsou vice

ohroZeny socialné¢ patologickymi jevy

Organizovat prezentaci ¢innosti organizaci pracujicich pro déti a s détmi jako vrcholnou
ukdzku nabidky zdjmovych aktivit v naSem regionu

Rozvijet préci s talentovanymi détmi a mladezi — Groven soutézicich a tim si neustale
budovat vaznost a prestiz naSeho zatizeni

Zam¢fit se na propagaci ¢innosti DDM
Umoznit realizaci odborné praxe pro studenty SS, VOS a VS

Trvale posilovat pozitivni vinimani DDM u Siroké vefejnosti



4, Cile zajmového vzdélavani

Cilem zdjmového vzdélavani na Sportcentru DDM je naucit ucastniky aktivné vyuzivat
potencial svého volného Casu a rozvijet osobnost ucastnika takovym zpiisobem, aby umél
samostatné premyslet, byl odpovédny za svoje chovani a dokézal se piirozen¢ zapojit do zivota
spolecnosti. Rozvijet potieby, zdjem 1 talent ucastnikli zdjmového vzdélavani, kteii tak
ziskavaji nové poznatky, zkusenosti, dovednosti i ndvyky a realizuji se v kolektivu ostatnich
ucastnikd.

Zajmové vzdélavani poskytujeme bez jakékoli diskriminace z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho ptvodu.

5. Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve Sportcentru DDM realizujeme v téchto oblastech: sportovni,
télovychovné, vytvarné a rukodé€lné, technické, hudebni a tanecni.

Vzdélavani je urceno predevsim pro déti, zaky a studenty, ale i pro zdkonné zastupce
nezletilych ucastnikl a dalsi dospélé.

Zajmové vzdelavani realizujeme ve vySe uvedenych oblastech c¢innosti formou

pravidelnych, pfiilezitostnych ¢i spontannich aktivit, vyukovych programi, vikendovych
a prazdninovych pobyti ¢i odbornych soustfedénich.

Pravidelna zajmova ¢innost

Je ur¢ovana harmonogramem daného Skolniho roku a nasi nabidkou z4jmovych utvart
(déle jen ZU).

Tato zajmova ¢innost probiha pravidelné v pribéhu celého skolniho roku

Pfi navaznosti ¢innosti mize na prvni rok ,,za¢ateCnik* navazovat dalsi rok navazujici
na predeslé dovednosti a zkusenosti ve formé ,,mirné pokrocili“ ¢i ,,pokrocili“. Tyto aktivity
vykonavame takovym zplsobem, abychom vzdy dal$i rok plynné navézali na vyuku v roce
predeslém.

Personalné zajistuji ZU interni pedagogové nebo externi vedouci. Externi vedouci ZU
ziskavame z fad naSich odchovanct ¢i naborovou ¢innosti.

Nase nabidka ZU se ptizpiisobuje potiebam ucastnikli, kazdoro¢né reagujeme na jejich
podnéty a snazime se zatadit do své ¢innosti nové aktivity.

Pti préci s ucastniky zdjmového vzdélavani klademe diiraz na soustavnou pravidelnou
¢innost, kterd ma za cil naucit je aktivnimu ptistupu a predev§im smysluplnému vyuzivani jejich
volného casu.



Vzijemné tak v ramci Cinnosti provazujeme i posilujeme socialni vazby, komunikaci,
tymovou spolupréci a celostni rozvoj vSech ti¢astniki.

V roce 2017/2018 se zamé&fime piedevsim na kvalitu zdjmového vzdélavani, v ramci
moznosti budeme nase ¢innosti celkové rozvijet. Pro vétsi rozsifeni nabidky ¢innosti nemame
pro letosni skolni rok prostorové podminky z diivodu rekonstrukce budovy na ulici Vapenice.

V leto$nim Skolnim roce nabizime potencidlnim zajemctim ptiblizné sto zajmovych

utvara s predpokladanym poctem kolem 1 600 Clend.

Zajmova ¢innost prileZitostna

Probiha v prubéhu celého roku, jedna se predevsim o ¢innosti, které realizujeme v dobé
Skolniho volna (prazdninové aktivity, vikendy, svatky).

Ptilezitostnou Cinnost realizujeme riznymi formami (jednordzové jednodenni akce,
exkurze, soutéze ¢i tematické akce).

Ucastnikiim davame pii téchto akcich piileZitost ke smysluplnému a aktivnimu vyuziti
jejich volného ¢asu takovym zplisobem, aby jim ptinesl uspokojeni jejich potieb, seberealizaci,
vytvarel zaklady pro rodinny zivot, stanovoval pravidla chovani a ucastnik se mohl naucit
pracovat se svym volnym casem ucelné a efektivné.

Nabidka jednorazovych pfilezitostnych akci, rekreacnich aktivit 1 akci vychovné
vzdélavaciho charakteru je ur€ena nejen registrovanym klientim naSeho zatfizeni, ale také
pfedev§im neregistrovanym z4jemciim, rodinam s détmi a Siroké vetejnosti.

Mezi nabidkou téchto €innosti jsou tradic¢ni, kaZzdoro¢né potadané akce dopliiované
o takové, u kterych bude termin vzdy pribézné uptesiiovan a zvefejinovan na plakatech i naSich
webovych strankach.

PtileZitostné akce probihaji v ramci naplné jednotlivych oddé€leni a je za n€ odpovédny
jeho vedouci. Ten také odpovida za ptipravu, propagaci, zajiSténi a realizaci Cinnosti.

Novinkou v tomto §kolnim roce bude akce pro rodiny ,,Familiada*, kde budou rodinné
tymy zdolavat netradi¢ni discipliny (lakros, kroket, petanque, kejkle, corn hole, discgolf, stafeta
arodinna lyZzovacka + vytvarné techniky). Organizatorem této akce je OkraSlovaci spolek mésta
Prostéjova spolecné se Sportcentrem DDM pod zastitou Zdravého mésta Prostéjov.

Nejvétsi pocet akci je zaméfen na sportovni Cinnosti — fotbalové, florbalové,
basketbalové a volejbalové turnaje, stielecké a modelarské soutéze, soutéz v jizde na kolobézce,
vecerni jizdy méstem na koleckovych bruslich.

V ramci turistické ¢innosti uspofddame vikendové jednodenni akce zaméfené na
turistiku a sport, jednodenni lyzaiské zajezdy ¢i kulturné poznavaci zajezdy.

V Kulturni ¢innosti se zamé&fime na tematické akce — karneval, mikulas$ska nadilka,
vanocni ¢i velikono¢ni keramika, ptfehlidka tanec¢nich souborti, akce ke Dni déti, besidky
hudebnich a tanecnich krouzk?.



Taborova a pobytova ¢innost

Tabory probihaji v ramci naplné prace jednotlivych oddéleni a je za né odpovédny jeho
vedouci. Ten také odpovida za ptipravu, propagaci, zajisténi a realizaci tdbora. Nabidku letnich
taborti zafazujeme na dobu hlavnich prazdnin daného roku ve dvou formach — pobytovy tabor
a ptimé&stsky tabor. Ob¢ formy tdbort jsou urceny pouze zakladni cilové skuping, tedy détem
a mladezi.

Vsem ucastnikiim této Cinnosti poskytujeme prilezitost k ucelenému, smysluplnému,
aktivnimu a predevsim dlouhodobému vyuziti volného prazdninového Casu.

Tabory jsou vzdy tematicky zaméfeny. Podle zaméteni tabora dale rozvijime fyzickou
ptipravu uéastnikl, budujeme jejich charakter, dovednosti, komunikaci i fantazii.

Plan letni prdzdninové Cinnosti pfipravujeme tak, aby mohl byt nabidnut vefejnosti
Vv dostate¢ném piedstihu.

Pro letni prazdniny roku 2018 nabidneme minimalné 8 pobytovych a 15 ptiméstskych
tabort.

Uspotadame vikendovou pobytovou akci pro déti ohroZené socialné patologickymi
jevy, vikendové akce pro déti, mladez a rodiny s détmi zamétené na turistiku a sport.

Osvétova a informacni ¢innost

Zahrnuje shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zdky a studenty, poptipadé
1 dal8i osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi

V tomto Skolnim roce budeme pokracovat ve vyukovych programech zamétenych na
dopravni vychovu a sebeobranu, uspofddame naborovou a prezenta¢ni akci ,,Burza volného
¢asu“ jako nejveétsi méstskou a okresni piehlidku organizaci, spolki, klubd a sdruZeni, které

pracuji s détmi a mladezi.

Tradi¢né také navazeme na spolupréci s Uradem préace.

Individualni prace, prace s talenty

Jedna se zeyjména o vytvareni podminek pro rozvoj nadani talentovanych déti, zakt
a studentl (pfiprava na vystoupeni a soutéze).

Tyto Cinnosti budou zafazovany vedoucimi oddé€leni prubézné, a to ptfedevSim na
zéklad¢ potieby tcastnikl zdjmového vzdelavani.



Soutéze

Pro skolni rok 2017/2018 organizujeme predmétové i1 sportovni soutéze vyhlasené
MSMT. Zajistujeme piipravu a zabezpeCujeme vlastni prubéh i vyhodnoceni jednotlivych
soutézi.

Co se tyka sportovnich soutézi, tak budeme v letoSnim $kolnim roce nov¢ spolupracovat
se sttednimi Skolami SOSPO a GJW a to formou tcasti jejich studentii na potddanych soutézich
V roli rozhodcich a pomocnikd.

V zimnim obdobi bychom radi usporadali novou soutéz ,,Hanak na Mt. Everestu®,
ktera spociva v tom, ze se propocte, kolikrat se musi dané schody vybé&hnout, aby se vybéhlo
na vrchol hory. SoutéZ by prob&hla na SC DDM ulice Komenského.

Pod zatim pracovnim ndzvem pfipravujeme akci ,,Prostéjovské Saigon“, coZ je obdoba
Smrzické slapky.

Ve spolupraci s CSOP Iris Prost&jov se budeme organizaéné podilet na akci pro zakladni
Skoly — soutéz ,,Zlaty list*, ve spolupraci s Méstskou policii Prostéjov a Zdravym méstem
Prostéjov se budeme podilet na organizaci akce ,,O pohar Zdreavého mésta* a pod zastitou
Zdravého mésta Prostéjov probéhne soutéz pro Skoly 1 vetfejnost ,,O pohar primatorky*, pfi
které se budeme snazit o spolupraci s jinymi spolky.

Jiz tradi¢n€ budeme potadat zavod ,,Prostéjovska kolobézka*.
Mimo téchto soutézi doplitujeme ¢innost o vlastni soutéze a akce soutézivého charakteru

béhem celého $kolniho roku.

Oteviena nabidka spontannich ¢innosti

Jedna se pfedevsim o ¢innosti spojené s provozem détského dopravniho htiste.

6. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah vzdélavani se #di platnym SVP, piipadné jeho dopliiky.

Zajmové vzdélavani zajist'uji interni pedagogicti zaméstnanci a externi pracovnici.



7. Materialni a technické zabezpeceni

Ziizovatel Statutdrni mésto Prostéjov zabezpecuje zodpovédné oblast financniho,
materidlniho a technického zabezpeceni a Vv poslednich letech investovalo vyznacné finan¢ni
prostiedky do zlepSeni kvality a urovné socidlniho zazemi, oprav a uprav stavajicich prostor.

Béhem tohoto Skolniho roku probihd kompletni rekonstrukce budovy na ulici Véapenice.
S tim souvisi navySeni materidlnich a technickych pozadavkl pro zajisténi ¢innosti a provozu.

Na pozemcich v okoli sportovni haly se budeme vénovat upraveé zelen¢.

Nadale budeme zvelebovat areal détského dopravniho hiist¢ — dokoncime lezeckou
sténu a potidime dopadové plochy, opravime stiechu hlavni budovy a dokon¢ime kompletni
natér lanové drahy. Budeme natirat sloupky dopravnich znacek a semafort a pokraovat ve

vysadb¢ kvétin a okrasnych dievin.

Dale se budeme vénovat renovaci stavajiciho zahradniho posezeni a zastteseni chodniku
pted budovou. Radi bychom také vyfesili Spatnou situaci s parkovanim pro névstévniky DDC.

V ramci moznosti financnich prostfedkii se budeme snazit zabezpecit vybaveni a
material pro ¢innost jednotlivych zajmovych utvari.

8. Personalni podminky

Z dtvodu personalnich zmén na konci minulého Skolniho roku je hlavnim ukolem
stabilizovat tym zaméstnanci, vice se zajimat o kazdého z nich- vice s nimi hovofit a aktivné
je zapojovat do plnéni kratkodobych i dlouhodobych cili.

Duiraz bude kladen na organizaci dal§iho vzdélavani pedagogii a bude podporovano
samostudium jako jedna ze soucasti jejich vzdélavani.

V navaznosti na organizac¢ni strukturu DDM se budeme snazit vytvofit podminky pro
zlepSeni komunikace mezi jednotlivymi pracovisti i zaméstnanci.

VSechna zavazna rozhodnuti budou projedndna pfedem na pedagogickych,
ekonomickych a provoznich poradéch, ptislusni zaméstnanci budou prokazateln¢ informovéani.

VSichni pracovnici se zic€astni Skoleni BOZP a PO vcetné Skoleni ¢i lékafskych
prohlidek vyplyvajicich z jejich funkci nebo jsou déna zakonem.

Vybrani zaméstnanci absolvuji referencni Skoleni na sluzebni vozidla.



9. Kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innost se tyka vSech zaméstnanct — dle organizaéni struktury.

Kontrolni ¢innost feditele se tyka i dalSich oblasti jako je BOZP, oblast financovani
a rozpoctu, majetku a podobné.

Reditel provadi namatkové kontroly, tykajici se ptedevSim plnéni pracovnich
povinnosti, napln¢ prace a nafizeni.

Dalsi kontroly plnéni povinnosti externich vedoucich zajmovych ttvari budou
zabezpecovany vedoucimi jednotlivych oddéleni a namétkové také zastupkyni feditele pro

pedagogickou ¢innost.

Bude kladen daraz na ekonomickou stranku ¢innosti — fadné vyuctovani jednotlivych
akei, hospodarné nakupovéni na jednotlivych oddé€lenich.

Velky duiraz bude kladen na administrativni ¢innost — vykazy, Cerpani rozpoctu,
cestovni ndhrady, statistiky, ptihlasky, vedeni denikl zajmovych utvart a uplaty.

10. Plan prace na Skolni rok 2017/2018

Plan prace bude postupné doplnovan o terminy dalSich akcei, které bude dim déti v tomto
Skolnim roce potadat.

Zmeéna planu ¢innosti a termind je vyhrazena vedenim DDM.

Plan ¢innosti také navazuje na harmonogram soutézi MSMT na pfisluSny Skolni rok
a dalsi vnitfni dokumenty organizace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probiha pribézné a reaguje na nabidku
NIDV.



Zajmové utvary nabizené v tomto Skolnim roce:

Nazev Uplata Vedouci
1 | Atletika - miniptipravka 350,00 K& | [ Veronika Briicknerova
2 | Atletika - pFipravka Gtvrtaci 350,00 K&| [Jan Pospisil
3 | Atletika - pFipravka druhéci 350,00 K& | | Mgr. Michal Esterka
4 | Atletika - pFipravka patéaci 350,00 K&| [Mgr. Dalibor Ovecka
5 | Atletika - pripravka prviaci 350,00 K&| | Mgr. Dana Spacilova
6 | Atletika - pripravka tretaci 350,00 K& | [ Patrik Albrecht
7 | Atletika - starsSi 400,00 K&| | Be. Jifi Novak
8 | Badminton 400,00 K&| |Mgr. Dalibor Ovecka
9 | Badminton K2 500,00 K&| |Bc. Jan Zatloukal
10 | Badminton rekreaéni A 400,00 K&| | Mgr. Marta Pavlikova
11 | Badminton rekreaéni B 400,00 K&| | Mgr. Marta Pavlikova
12 | Badminton rekreaéni C 400,00 K&| | Mgr. Marta Pavlikova
13 | Basketbal divky pfipravka 500,00 K&| [Ondfej Neubauer
14 | Basketbal divky U 12-13 500,00 K& | [Zeljko Zivkovi¢
15 | Basketbal divky U 14-15 500,00 K& | [Zeljko Zivkovi¢
16 | Basketbal divky U11 500,00 K& | [Pavel Svécar
17 | Basketbal hosi pfipravka 600,00 K¢ | | Peter Balint
18 | Basketbal hosi U 17 600,00 K& | [Andrej Cervenka
19 | Basketbal hosi U11 600,00 K&| | Michal Pesta
20 | Basketbal hosi U12 600,00 K&| [Michal Peéta
21 | Basketbal hosi U13 600,00 K& | | Marek Petrzela
22 | Basketbal hosi U14 600,00 K&| [Marek Petrzela
23 | Basketbal hosi U15 600,00 K&| [Andrej Cervenka
24 | Basketbal ho8i U19 600,00 K& | | Peter Balint




25 | Cyklistika 500,00 K&| [Martin Cetkovsky
26 | Extension dance | 400,00 K&| | Bc. Jan Zatloukal
27 | Extension dance || 400,00 K& | | Ondrej Berky
28 | Flétna 1 400,00 K&| | Hana Krchiidkova
29 | Flétna 2 400,00 K&| | Hana Krchiidkova
30 | Flétna 3 400,00 K&| [Hana Krchnakova
31 | Florbal - dorostenci 500,00 K&| | Radek Parenica
32 | Florbal - elévové 800,00 K& [ [Milan Redina
33 | Florbal - juniofi muzi 800,00 K& | | MUDr. Jindfich Kratochvil
34 | Florbal - pfipravka 800,00 K& | | Patrik Dankovi¢
35 | Florbal - star$i Zaci 500,00 K& | |Radek Pafenica
36 | Florbal - star$i Z&ci dorostenci 800,00 K&| | Radek Pafenica
37 | Florbal dorostenky, juniorky, Zeny 600,00 K&| | Renata Bestrova
38 | Florbal I. 500,00 K&| | Tomas Chupan
39 | Florbal Il. GJW 500,00 K&| | Tomas Chupan
40 | Florbal Il. SC 500,00 K& | | Milan Hnizdil
41 | Florbal Ill. 500,00 K& | | Milan Hnizdil
1 000,00
42 | Florbal mladsi Zaci K¢| | Renata Bestrova
43 | Florbal muzi 500,00 K&| | Bc. Jan Zatloukal
44 | Hasigsky - mladsi (SDH Domamyslice) | 400,00 K&| | Mgr. Zdenka Sevéikova
45 | Hasi¢sky - star$i (SDH Domamyslice) 400,00 K&| | Bc. Michaela Novakova
46 | Hratky s batolatky (pohybovky R+D) 400,00 K& | |Mgr. Zdenka Sevéikova
47 | Hratky s batolatky (pohybovky R+D) 400,00 K& | |Mgr. Zdenka Sevéikova
48 | Hry bez hranic 1 (pohybovky) 500,00 K&| [Mgr. Zdenka Sevéikova
49 | Hry bez hranic 2 (pohybovky) 500,00 K&| [Mgr. Zdenka Sevéikova
50 | Karate - Kihon, kata 500,00 K& | | Kamil Moucka




51 | Karate - Kumite 500,00 K& | | Kamil Moucka

52 | Karate - Makiwara 500,00 K& | | Kamil Moucka

53 | Karate - Shotokan 500,00 K& | | Kamil Moucka

54 | Keramika 1 800,00 K&| | Bc. Martina Koudelkova
55 | Keramika 2 800,00 K&| | Bc. Martina Koudelkova
56 | Keramika 3 800,00 K&| | Bc. Martina Koudelkova
57 | Keramika 4 800,00 K¢&| [ Veronika Koudelkova
58 | Kopana 2002 400,00 K&| [ Tomas Gross

59 | Kopana 2003 400,00 K&| | Matéj Vybihal

60 | Kopana 2004 400,00 K&| | Ale$ Rus

61 | Kopana 2005 400,00 K&| | Jakub Jamrich

62 | Kopana ptipravaka 400,00 K&| | Tomas Palenik

63 | Kytara - mirné pokrogili 500,00 K¢ | | Martin Pivorika

64 | Kytara - pokrocili 500,00 K¢ | | Martin Pivorika

65 | Kytara - zac¢ate¢nici 500,00 K& | | Martin Pivorika

66 |Let'sgol 400,00 K&| |Ing. Ondrej Jestrebsky
67 |Let'sgoll 400,00 K& | |Ing. Ondrej Jestrebsky
68 | Let’'s golll 400,00 K& | |Ing. Ondrej Jestrebsky
69 |Let'sgo IV 400,00 K& | |Ing. Ondrej Jestrebsky
70 | Mali mistfi malifi 600,00 K& | | Katefina Koudelkova
71 | Maly Manes - folklorni soubor 400,00 K&| | Katefina Piriosova

72 | ModelaF letecky | 900,00 K& | | Petr Lederer

73 | Modela¥ letecky Il 900,00 K&| | Petr Lederer

74 | Modelar letecky Il 900,00 K¢ | | Petr Lederer

75 | Orientalni tance 500,00 K¢| | Mgr. Marie Grigova

76 | Posilovani 400,00 KE| |Ing. et Ing. Jifi Kadl€ik




77 | R.A.Dance - déti 400,00 K&| |lvana Branicka

78 | R.A.Dance - juniofi "A" 800,00 K&| | Jana Kaplédnkova

79 | R.A.Dance - juniofi "B" 600,00 K&| | Ivana Branicka

80 | Rybai | 300,00 K&| [ Mgr. Karel Vyslouzil
81 | Rybai 300,00 K&| | Mgr.lvo Skiek

82 | Sportovni gymnastika 800,00 K¢ | | Eva Kletenska

83 | Stolni tenis rekreaéni A 400,00 K& | | Mgr. Marta Pavlikova
84 | Stolni tenis rekreacni B 400,00 K&| | Mgr. Marta Pavlikova
85 | Stolni tenis rekreaéni C 400,00 K& | | Mgr. Marta Pavlikova
86 | Street Dance 800,00 K&| | Lucie Duchofiova

87 | Strelecky |. 900,00 K& | |Ing. Ondrej Jestrebsky
88 | Stielecky |I. 800,00 K¢ | | Ing. Ondrej Jestrebsky
89 | Stielecky llI. 800,00 K¢ | | Ing. Ondrej Jestrebsky
90 | Stielecky IV. 800,00 K¢ | | Ing. Ondrej Jestrebsky
91 | Tane¢ni gymnastika 400,00 K&| |Jana Kaplankova

92 | Tenis rekreacni 1. 600,00 K¢ | | Mgr. lvan Nedvéd

93 | Tenis rekreacni 2. 600,00 K& | | Mgr. lvan Nedvéd

94 | Tenis rekreacni 3. 600,00 K& | | Mgr. lvan Nedvéd

95 | Tenis rekreaéni 4. 600,00 K& | | Mgr. lvan Nedvéd

96 | Tenis rekreacni 5. 600,00 K& | | Mgr. lvan Nedvéd

97 | Tenis rekreaéni 6. 600,00 K& | | Mgr. lvan Nedvéd

98 | The Cheers - Roztleskavacky 400,00 K&| [llona Koudelkova

99 | Vyletnicky 400,00 K&| | Be. Jifi Novak

100 | Vytvarné stvoridlo 1 600,00 K¢ | | Katefina Koudelkova
101 | Vytvarné stvoridlo 2 600,00 K¢ | | Katefina Koudelkova
102 | Vytvarné stvoridlo 3 600,00 K¢ | | Katefina Koudelkova




‘ 103

Vytvarny ateliér + pfiprava k talentovym
zkouskam 600,00 K&

| Mgr. Hana Vaclavikova

Ramcovy mésicni plan

Zari

Zahajeni Skolniho roku, ivodni porady

Skoleni BOZP a PO

Elektronické ptihlasovani do zajmovych utvart

Ptiprava ,,Burzy volného ¢asu*

Porady

Tvorba rozvrhu, hodnoceni minulého $kolniho roku, schiizky s externisty
Odevzdani dokumentace prazdninové ¢innosti

Matrika, ptihlaSky do zajmovych utvart

Zavedeni elektronickych deniki, zahdjeni ¢innosti zajmovych utvart
Kontrola a aktualizace SVP

Materidlni zabezpeceni ¢innosti

Obnova najemnich smluv

Navrh rozpoctu ztizovateli

Zpracovani hodnotici zpravy za minuly Skolni a celoro¢ni plan ¢innosti na $kolni rok
2017/2018

Aktualizace vnitinich predpisii

Aktualizace webovych stranek

Provozni Upravy na ,,ndhradnim pracovisti“ — Komenského ulice
Blade Nights

Vikendovka — prevence kriminality

Prostéjovska kolobézka

Videii na kolobézkach

Burza volného ¢asu

Ptiprava vykazu ¢innosti Z15

Porada

Kontrola uplat za pravidelnou ¢innost
Ctvrtletni G¢etni vykazy + P1-04
Vykaz zisku a ztraty + Pfiloha
Aktualizace webovych stranek

Barvy podzimu — vytvarna soutéz

O pohar primatorky

Podzimky

Listopad

Kontrola ptihlasek a uplat za zajmové Gtvary
Statisticky vykaz o ¢innosti Z15

Kontrola ¢erpani rozpoctu

Aktualizace webovych stranek

Basketbal — hosi V. - MSMT



- Keramika pod stromecek

Prosinec

- Inventarizace

- Kontrola ¢innosti DDM

- Kontrola ¢erpani rozpoctu

- Aktualizace webovych stranek

- Porada

- Keramika pod stromecek

- Adventni vystoupeni hudebnich a tane¢nich krouzkt
- Mikulasska nadilka

- Strelecka soutéz pro déti a mladez
- Vano¢ni Viden I

- Vanocni Viden II

- Vanoc¢ni Bratislava

- Véanoc¢ni Krakov

- Véanoc¢ni Budapest’

- Shrnuti finan¢niho roku 2017

- Plan dovolenych na rok 2018

- Ucetni uzavérka

- Vykaznictvi P1-04

- Rozbory hospodateni — zprava o hospodateni organizace za rok 2017 pro ziizovatele
- Inventarizace

- Audit hospodafteni - ptiprava

- Aktualizace webovych stranek

- Porada

- Piehazovana — MSMT

- Matematicka olympiada Z5, Z9 — MSMT
- Dg&jepisna olympiada — ZS - MSMT

- Nabézky s usmévem I

- Nabeézky s ismévem II

- Vylet (zdbavni centrum)

- Karneval

- Jednodenni lyzatsky zdjezd I.

- Kontrola pedagogické dokumentace

- Danové ptiznani

- Audit hospodateni

- Aktualizace webovych stranek

- Porada

- Némecky jazyk LA — ZS, 1B - G, ILA - ZS, ILB -G, llLLA - MSMT
- Anglicky jazyk LA —ZS,1.B -G, IlLA-ZS, IL.B - G, lI.LA— MSMT



- Cesky jazyk ZS, SS — MSMT

- Zemé&pisna olympiada A, B, C, D — MSMT
- Recita¢ni soutéz - MSMT

- Sportovni tabor

- Nabézky s ismévem III.

- Nabézky s usmévem IV.

- Dolni Morava na bézkach 1 na sjezdovce
- Pololetky

- Jednodenni lyzaisky zéajezd II.

- Jednodenni lyzatsky zajezd II1.

- Hanak na Mt. Everestu

- Nabidka letni ¢innosti

- Aktualizace webovych stranek

- Porada

- Roc¢ni zG¢tovani dani z pfijmi

- Basketbal hosi IV. - MSMT

- Basketbal divky IV. - MSMT

- Matematicky klokan — MSMT

- Chemicka olympiada D - MSMT
- Jarnadky

- Jarnéky na bézkach i na sjezdovce
- Prostéjovska uzlovacka

- Velikono¢ni keramika

- Jednodenni lyZatsky zjezd IV.

- Kontrola objektu a okoli DDM — uprava zelené
- Kontrola pedagogické dokumentace

- Kontrola hmotného majetku — skladi

- Ctvrtletni Gi¢etni vykazy + P1-04

- Porada

- Aktualizace webovych stranek

- Volejbal hosi IV. - MSMT

- Volejbal divky IV — MSMT

- Badminton - MSMT

- Piirodovédny klokan —- MSMT

- Matematicka olympiada Z6, Z7, Z8 — MSMT
- Biologicka olympiada C, D — MSMT

- Fyzikalni olympiada E, F — MSMT

- SOC - MSMT

- Vikendovka KOLOKO

- O pohar Zdravého mésta

Kvéten

- Pfiprava letni ¢innosti
- Porada



- Aktualizace webovych stranek

- Pythagoriada Z5, 26, Z7, Z8 — MSMT

- Fyzikalni olympiada G (Archimediada) - MSMT
- Zajezd do Osvétimi

- Zajezd do Vidné

- Zlaty list

- Nakolobézce Litovelskym Pomoravim 1.

- Odevzdani denikli a pedagogické dokumentace
- Vyuctovani ¢innosti zdjmovych utvarti

- Ptiprava letni ¢innosti

- Zabezpeceni prazdninového provozu

- Nabidka ZU na $kolni rok 2018/2019

- Porada

- Vybijena II. - MSMT

- Mala chemicka olympiada — MSMT

- Pohyb je zivot!

- Morava na raftech

- Den déti Sarka

- Prostéjovské Saigon

- Na kolobéZce Litovelskym Pomoravim II
- Cyklostezka Bec¢va na kolobé&zce

- Naraftu z Moravican do Litovle

Cervenec

- Ctvrtletni G¢etni vykazy + P1-04

- Pololetni zprava o hospodateni organizace
- Aktualizace webovych stranek

- Cerpani fadné dovolené

- Léto v Bradavicich 1. turnus

- Léto v Bradavicich 2. turnus

- Ptiméstsky florbalovy tabor

- Piiméstsky tenisovy tabor

- Piiméstsky tabor

- Tébor v ramci prevence kriminality
- O Newtonovo jablko

- Adrenalin Camp Baldovec I.

- In-line Skolicka I.

- In-line Skolicka II.

- Lesni pobyt'dk

- Pfiprava prostor na ¢innost v novém Skolnim roce

- Ptiprava ,,Burzy volného ¢asu*

- Zahgjeni elektronického piihlasovani do zajmovych utvart
- Cerpani fadné dovolené



Provadéni nutnych oprav a generalni uklid
Piiméstsky pohadkovy tabor 1. turnus
Priméstsky pohadkovy tabor 2. turnus
Téabor Pradéd

Dobyvatel

Adrenalin Camp Baldovec II.
Ptiméstsky tabor I.

Piiméstsky tabor II.

Tabor pro kluky

In-line skolicka III.

In-line Skolicka IV.

Bike Skolic¢ka

Tane¢ni pfiméstsky tabor

11. Dlouhodobyv plan

Oblast Fizeni a spravy

Spolupracovat se ziizovatelem v otazkach finan¢nich a organiza¢nich

Dopliiovat vybaveni DDM, aktualizovat pomucky, modernizovat vybaveni
jednotlivych pracovist’ za pomoci ztizovatele

Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil zaméstnancii na fizeni a zlepSovani
prace DDM

Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP, zajistit podil pracovnikii na
strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni DDM, delegovat vykonné kompetence na co
nejniz$i urovné fizeni

Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii

Oblast vzdélavani

Motivovat ¢leny zdjmovych Utvari k aktivni ucasti na riznych soutéZich a ocenovat
jejich vysledky

Zajistovat cinnou individudlni péci talentim pii piipravach na riizné prestizni soutéze
¢i k talentovym zkouskam na SS

Sledovat kvalitu prace pedagogickych zaméstnanct a ovliviiovat jeji rist, smysluplné
vyuzivat a sledovat DVPP

Priib&zné pracovat na inovaci SVP a na strategiich jeho rozvoje, na zakladé zkugenosti
zamé&stnancu a pozadavka vedoucich, rodici a vefejnosti identifikovat a vyhodnocovat
silné a slabé stranky DDM

Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat
uspéSnost Ucastnikli zdjmového vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdroji



Oblast socialni

Vytvaret na pracovisti pratelskou atmosféru a piijemné prostiedi pro spolupraci mezi
détmi, zaméstnanci DDM, rodici i Sirokou vetejnosti

Vést ucastniky zdjmového vzdélavani k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu
k obci, regionu

Dbat na soucinnost rodiny a DDM, usilovat o prohloubeni zajmu rodicti o déni v DDM,
zapojit je do usporadani akci a dalSich ¢innosti volnocasovych aktivit

Odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry

Poskytovat poradenské sluzby verejnosti ve vSech oblastech tykajicich se zajmového
vzdélavani déti, mladeze i dospélych

Spolupracovat s dal§imi partnery a organizacemi pii vytvaieni vzdélavaci nabidky
volnocasovych aktivit

Cile
- Rozvijet podminky ke vzd€lavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostfedi, hygiena
- Preventivné pfedchazet problémiim pomoci kvalitni udrzby budov DDM
- Zvysovat kvalifikovanost pedagogl, rozvijet pedagogické dovednosti a odborné
znalosti zaméstnancti DDM a vyuzivat jejich specializaci v zdjmovém vzdélavani
- Rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy na pracovistich
- Rozvijet informacni systém a prezentaci DDM
Strategie
pedagogicka

Oblast

Podporovat dovednosti a talent Gi¢astnikl zajmového vzdélavani

Vytvofit piijemnou atmosféru, uplatiiovat individualni pfistup a pouzivat alternativni
postupy

Rozvijet tvofivost, samostatnost, sebevzdélani, dialog, kooperaci, aktivity déti a talentli
Zam¢fit se na potieby déti ze socialné slabsich rodin

Oblast materialné technicka

Kazdoro¢n¢é urCovat priority ve vybavovani pracovist v souladu s hospodarnym
a ucelnym cerpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni DDM

Zajistit bezpené prostfedi pro zdjmové vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky
1 fyzicky vyvoj vSech ucastnika vzdélavani

Oblast personalni

Promyslen¢ vybirat nové zaméstnance DDM — interni i externi

Podporovat ziskani ptredepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagogt
Promys$lené¢ a rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly na zaméstnance DDM,
podnécovat jejich rozvoj

Motivovat zaméstnance — prihledny systém vyplaceni mimotarifnich slozek platu
Stale zdokonalovat kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti DDM

Dalsi vzdélavani pedagogl zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych
¢innosti



Oblast ekonomicka

- Spolupracovat se zfizovatelem pii financovani oprav budov a zatizeni DDM
- Optimalizovat finan¢ni podminky pro plynulé zabezpeceni chodu a ¢innosti organizace

Oblast informacnich systémii a kontaktii s verejnosti
- Zajistit aktudlni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce DDM
- Prezentovat DDM, vytvaret image
- Pravidelné aktualizovat webové stranky DDM
- Zajistit vécnou 1 formalni troven vystupi DDM — vyroc¢ni zpravy, tisk, web
- Vytvafet pozitivni obraz DDM na vefejnosti

12. Zavér

Tento plan byl vytvoien v§eobecné pro praci vsech tii pracovist DDM.

Plan ¢innosti byl projedndn na poradé€ vedeni v zati 2017, pracovnici se aktivné zapojili
pti jeho zpracovani.

Tento dokument je k dispozici na v§ech pracovistich na ptistupném misté, kde se s nim
mohou pribézné seznamovat 1 ostatni zajemci.

Mgr. Ivan Nedvéd
reditel



